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Je detaillierter die Plane von Bundesverkehrsminister Dr. Peter Ramsauer beziiglich der geplanten Umwandlung des derzeitigen ASP-Seminars in ein sogenanntes
"Fahreignungsseminar" bekannt werden, desto entsetzter werden die Fragen der Fahrlehrer. Die Fahrlehrerpost sprach exemplarisch mit Johannes Gottwald aus

Immenstadt und liber seine Einschdtzung der Plane.

Sinn und Unsinn von Seminaren fiir Verkehrssiinder: War das nur der “erste Streich”? Drohen weitere, einschneidende MaBnahmen?

Verkehrsminister Ramsauer
verargert Fahrlehrer

In zunehmendem MaBe zeigt die
Fahrlehrerschaft Interesse an der
geplanten Umwandlung des derzei-
tigen ASP-Seminars in ein soge-
nanntes “Fahreignungsseminar”.
Allerdings: Je detaillierter die Pldne
von Bundesverkehrsminister Dr. Pe-
ter Ramsauer bekannt werden, des-
to entsetzter sind die Fragen der
Fahrlehrer. Immer deutlicher zeigt
sich, dass viele Kollegen gar nicht
wissen, was die Verkehrszentralre-
gister - Reform fiir Biirger und Fahr-
lehrerschaft tatsachlich bedeutet.

Erstaunlich ist auch, mit wie wenig
Untermauerung, daftlir aber mit beliebi-
gen Auslegungen, Vermutungen und An-
nahmen eine derart im Grunde wichtige
Reform beinahe riicksichtslos durchge-

peitscht werden soll. Betrachtet man die
reinen Fakten, kann jeder ,Normalbir-
ger" leicht erkennen, dass die MaBnah-
men wohl deutlich teuerer werden
sollen, die vielbeschworene Wirksamkeit
jedoch ohne konkrete Zielmarke formu-
liert wurde. Im Kern drangt sich der Ver-
dacht auf, dass die erst kurz vor Ende der
Legislaturperiode mit ungeheuerem
Zeitdruck angepackte Reform bewusst
keine Zeit fiir reifliche Uberlegungen
oder Diskussionen lassen soll und damit
maoglicherweise nur von den Interessen
einer eng eingrenzbaren Lobby gepragt
wurden. Anders lassen sich die derzeit in
der Diskussion befindlichen Entwiirfe
kaum auslegen.

Auf eine wissenschaftliche Evaluation
des neuen Seminars scheint man eben-

falls bewusst verzichten zu wollen.
Jedenfalls findet sich bis dato in keinem
der Entwirfe eine verpflichtende Rege-
lung. Die Mdglichkeit einer vergleichen-
den Evaluation mit dem bisherigen ASP-
Seminar entféllt nach endgiiltiger Ein-
fihrung der Fahreignungsseminare, eine
allgemeine Evaluation des Fahreig-
nungsseminars zu einem spateren Zeit-
punkt hangt dann vielleicht auch vom
Auftraggeber und seinen Wiinschen ab.

Die Fahrlehrerpost-Redaktion hat daher
mit verschiedenen Fahrlehrern detailliert
Uber den derzeit bekannten Stand der
Dinge gesprochen und einen langjahri-
gen Fahrlehrer, Johannes Gottwald
aus Immenstadt, in einem Interview
zu seiner personlichen Einschatzung
befragt.



Redaktion: Eckpunkte des geplan-
ten Fahreignungsseminars sind u. a.
die fehlenden Mdéglichkeiten zum
Punkteabbau und die Aufteilung des
Seminars in einen verkehrspadago-
gischen Teil (2 x 90 Minuten durch ei-
nen Fahrlehrer) sowie einen ver-
kehrspsychologischen Teil (3 x 60
Minuten durch einen Verkehrspsy-
chologen). Herr Gottwald, Sie als
quasi alter Hase im Geschaft haben
den Kopf geschiittelt, als Sie mehr
Details iiber die geplanten Anderun-
gen erfahren haben. Warum?

Hannes Gottwald: Wir hatten die be-
troffenen Verkehrsteilnehmer bisher ins-
gesamt 570 Minuten im Seminar. Davon
waren 30 Minuten fiir eine Beobach-
tungsfahrt vorgesehen, die gerade zur
Verhaltensbeurteilung im Verkehr sehr
wichtig war. Wahrend der Fahrt haben die
Mitfahrer festgestellt, mit welcher Um-
sicht und Regelkonformitat der jeweils be-
wertete Teilnehmer tatsachlich unter-
wegs war. Das Ergebnis dieser Fahrten
war fir die nachfolgenden Seminartermi-
ne Gold wert. Denn zuerst muss jemand
grundsatzlich erkennen, dass er wohl
etwas andern muss. Dazu waren die
Fahrtermine ein wichtiger Schritt. Dieses
wichtige Detail soll jetzt entfallen. Das
Gesamtseminar wird auf insgesamt 360
Minuten gekirzt, davon die Halfte beim
Verkehrspsychologen. Der bisherige Um-
fang war fir die Zielerreichung schon
zeitlich eher knapp und somit eigentlich
die Untergrenze, bei der jetzt geplanten
Konzeption mit noch weniger Zeit und
zwei verschiedenen Ansprechpartnern er-
scheint mir der Erfolg zumindest sehr
fragwiirdig.

Psychologen die
besseren,,Fahrlehrer“?

Redaktion: Kann die zeitliche Be-
grenzung nicht durch die Beteili-
gung von Psychologen ausgegli-
chen werden?

Hannes Gottwald: Betrachten Sie bitte
alles einfach mal realistisch. Jemand, der
Uber Jahre und Jahrzehnte ein bestimm-
tes Verhalten aufgebaut hat, der viel hau-
figer die beriihmten kleinen VerstoBe be-
gangen hat, und dabei nicht erwischt wur-
de, wird sich dauerhaft nur schwer zu ei-

ner anderen Sicht der Dinge bewegen las-

sen. Insbesondere dann, wenn bisher kei-
ne Unfalle etc. passiert sind, er aber seine

damit verfolgten Ziele in positivem Sinn

erreichen konnte. Zum Beispiel noch

rechtzeitig einen Termin wahrnehmen

kdnnen, um damit einen guten, finanziell lu-
krativen Geschaftsabschluss zu erreichen.

Es bedarf einfach einer gewissen Wirkzeit,

um zunachst das Vertrauen und dann das

notwendige Verstandnis zu wecken.

Ich mdchte keinem Psychologen zu nahe
treten, aber ich kann mir nicht vorstellen,
dass er in drei mal 60 Minuten mehr errei-
chen kann, als ein Fahrlehrer in den bis-
herigen 570 Minuten des ASP Seminars.
Derjenige, der sich vielleicht ohnehin
fragt, warum er zum Psychologen soll,
wird in den sauren Apfel beiBen, mogli-
cherweise groBes Verstdandnis zeigen,
und hoffen, dass die Zeit bald um sein
mdge.

Ich kdnnte mir vorstellen, dass in vielen
Kopfen der Umgang mit dem Fahrlehrer
weniger dramatisch eingestuft wird als
die Einschaltung eines Psychologen. Al-
lein um Vertrauen aufzubauen und Zu-
gang zum Teilnehmer zu finden, bedarf
es einer gewissen Zeit ohne Hektik und
Druck. Die Einbindung der Psychologen
kann meines Erachtens kein Ersatz fiir die
kiirzeren Seminare sein. Ein Psychologe
kann hier kaum mehr, im schlimmsten Fall
sogar weniger leisten. Ein unbescholtener
Biirger konnte dieses Verfahren sehr
schnell mit der meist negativ gesehenen
MPU verwechseln und sich zumindest,
lapidar gesagt, fragen, ob man eigentlich
glaubt, dass er,was am Kopf* hat.

Redaktion: Man hilt den Fahrieh-
rern vor, sie hatten mit den Semina-
ren keinen Erfolg gehabt. Herr Ram-
sauer spricht davon, dass alle Fach-
leute sich darin einig seien, die Teil-
nehmer hitten die Seminare nur ab-
gesessen und danach weitergemacht

wie vorher auch. Sie, Herr Gottwald,
haben ja eine dhnliche Andeutung ge-
macht. Wie beurteilen Sie diese Aus-
sagevon Herrn Ramsauer?

Hannes Gottwald: Da bin ich eigentlich
sprachlos. Wenn Herr Ramsauer wirklich
diese Meinung vertritt, frage ich mich, mit
welchen Fachleuten er gesprochen hat.
Meine Aussage hat sich ja auf das neue
Seminar bezogen und darauf, dass ein
Teilnehmer mdglicherweise das Verhal-
ten des Psychologen nicht so recht ein-
schatzen kann und deswegen “schnell
weg” will. Falls Herr Ramsauer diese Aus-
sage tatsachlich getroffen hat, habe ich
dafir keine Erklarung. Entweder er wur-
de bewusst hinters Licht gefiihrt, er will
aus politischen Griinden einfach etwas
mit brachialer Gewalt wider besseren
Wissens durchsetzen, oder es gibt die
tberall vorhandenen Lobbyeinfliisse, die
eigene Interessen mit Hilfe der Kontakte
zu einem hochrangigen Politiker durch-
setzen wollen. Ich wei es wirklich nicht.

Soweit mir bekannt ist gibt es zur Wirk-
samkeit von ASP-Seminaren keine wis-
senschaftlich begriindete Evaluation mit
einem eindeutigen Ergebnis. Die einzigen
bekannten Untersuchungen zu diesem
Thema belegen eher das Gegenteil. Und
waren angeblich bis vor ganz kurzer Zeit
unter Verschluss, wie ich erfahren habe.
Warum wohl? Aus meinen Erfahrungen
und aus Gesprachen mit vielen Berufskol-
legen weiB3 ich, dass eine hohe Zahl an
Teilnehmern mit einer gewissen Einsicht
aus den Seminaren entlassen wurde. Was
danach geschieht, weif3 ich natirlich nicht.

Wie ich zudem erfahren habe, ist fiir die
neuen Seminare wohl keine Evaluation
vorgesehen. Woher will man dann wis-
sen, ob sie besser sind als die alten? Ich
bezweifle das entschieden. Und wenn
jemand irgendwann tatsachlich feststel-
len sollte, dass die neuen Seminare nichts
bringen, wer ist dann schuld? Die Fahr-
lehrer oder die Psychologen? Oder der Ge-
setzgeber, der diese Reform zu verant-
worten hat? Jeder wird’s dem anderen
zuschieben. Und dann wird wahrschein-
lich wieder die bessere Lobbyarbeit sie-
gen. Es gibt viel Unverstandliches in den
politischen Entscheidungen. Aber das
hier ist meiner Meinung nach einfach nur
Murks.



Wenn Herr Ramsauer im Ubrigen be-
hauptet, Fahrlehrer leisten schlechte Ar-
beit, sollte er sich zuerst einmal fragen
warum er das glauben will. Einerseits
sprechen die Erkenntnisse komplett da-
gegen, andererseits wurden sowohl das
Ziel wie auch die Durchflihrungsmetho-
de vom Gesetzgeber, also einem Vorgan-
ger von Herrn Ramsauer, ganz strikt vor-
gegeben und in manchen Bundeslandern
umfangreich und mit hohen Kosten fiir
die Fahrlehrer Uberwacht. Festgestellt
wurde jedoch von wissenschaftlicher Sei-
te, dass das Ziel zu hoch angesetzt und
die uns vorgeschriebene Methode unge-
eignet war. Wenn also Fehler bemangelt
werden, liegt das an den politischen Vor-
gaben, nicht an den Fahrlehrern. Jetzt so
zu tun als ware die Fahrlehrerschaft un-
fahig zur Quadratur des Kreises, betrach-
te ich personlich als einen Angriff auf die
Kompetenz der Fahrlehrer und damit
schlichtweg als eine Unverschamtheit.

“Fahrlehrereinkommen
werden schéngerechnet”

Redaktion: Betrachten wir einmal
die finanzielle Seite. Der Gesetzge-
ber rechnet den Biirgern und Abge-
ordneten vor, dass die Fahrlehrer
2,9 Mio. Euro und die Verkehrspsy-
chologen iiber 9 Mio. Euro an Mehr-
einnahmen verzeichnen kénnen.
Wir haben Ihnen die Zahlen gezeigt
und Ihnen auch Gelegenheit ge-
geben, die Berechnungen dazu an-
zuschauen. Was halten Sie davon?

Hannes Gottwald: Ich hab’s gelesen
und zuerst gedacht: Ist doch gar nicht so
schlecht. Als ich dann die Berechnungen
gesehen habe, ist mir das Gesicht einge-
froren. Jetzt hab'ich gedacht: Wollen die
mich ver....? Es gibt nichts Plausibles und
Nachgewiesenes. Es geht nur um Vermu-
tungen, Schatzungen, Annahmen usw.

Die wenigen genannten Zahlen kommen
von Herrn Prof. Dr. Sturzbecher, der den
Forschungsauftrag von der BASt fiir den
padagogischen Teil bekommen hat. (An-
merkung der Redaktion: BASt ist ein
technisch-wissenschaftliches Institut des
Bundesministeriums flir Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen) Er nimmt dabei
zum Beispiel fir die Berechnung der bis-
herigen Seminareinkommen der Fahr-

lehrerschaft an, ein Seminar hatte 200,-
Euro gekostet. Wo, frag’ich mich da? Die
doppelte Summe ware zumindest naher
an der Wahrheit, wenn ich mich speziell
bei Weiterbildungen und Fahrlehrerfort-
bildungen mit Kollegen unterhalte.

Mit solchen Zahlen hat man wohl die Ein-
kommen herunter gerechnet. Dann halt
man dagegen, dass die neuen Seminare
—geschatzt —insgesamt 600 Euro kosten
sollen. Die Halfte fiir den Psychologen, die
andere fir den Fahrlehrer. Allerdings hat
man bei den Berechnungen einige Details
vollig auBer Acht gelassen. Die Be-
rechnungen sind in meinen Augen ge-
schont, egal ob bewusst oder unbewusst.

Betrachte ich dagegen die entstehenden
Kosten, so kann ich allein im Uberblick
und ohne konkrete Berechnung sagen,
dass sich das wohl nicht mehr rechnet.
Denn ich mache kiinftig fiir einen, zwei
oder drei Teilnehmer ein Seminar, bisher
konnte ich sechs bis zwdlf Teilnehmer ins
Seminar nehmen. Ob ich daflir kiinftig
haufiger Termine ansetzen kann, weif3
ich ja gar nicht. Das hangt von der
Wettbewerbssituation ab. Und vom
Zeitfaktor: Der Seminarbeginn muss ja
sehr schnell erfolgen. Und letztlich vom
Kunden: Er sucht sich aus, wo er
hingehen will. Vielleicht habe ich viele
Seminare und die Sache rechnet sich
doch, vielleicht habe ich wenig Teilneh-
mer und alles ist ein finanzieller Flop.

Fiir mich personlich bedeutet dies eine
drei-tdgige Umschulung. Fir Fahrlehrer,
die bisher noch keine ASP-Berechtigung
haben, eine acht-tdgige Ausbildung.
Hinzu kommt eine Hospitation wahrend
einer kompletten TeilmaBnahme. Da-
nach noch die Uberpriifung einer ganzen
MaBnahme durch den Lehrgangsleiter,
bei dem man die Ausbildung absolviert
hat. Ich nehme an, der wird das alles
wohl nicht ohne Entlohnung machen.
Erst wenn das alles erledigt ist, darf der
Seminarleiter selbstandig Fahreig-
nungsseminare durchfiihren. Weiter
geht es alle zwei Jahre mit einer staatli-
chen Uberwachung. Auch die kostet
Geld. Nicht zu vergessen: jedes Jahr
einen Tag Pflichtfortbildung. Rechnet
man bei dem ganzen Paket die Fahrtkos-
ten, den Verdienstausfall, die Unterkunft
und Verpflegung hinzu und stellt

Lohnsteuer-Freibetrage

Das noch nicht beschlossene Jahressteuergesetz
2013 sieht vor, dass zur Vereinfachung dem Arbeit-
nehmer gestattet wird, auf Antrag Lohnsteuer-
Freibetrége kiinftig (spatestens ab 2015) auf zwei
Kalenderjahre zu verlangern. So kann ein jahrlicher
Antrag auf Lohnsteuer-ErmaBigung entfallen.

Elektronische Lohnsteuerkarte

Schon mehrmals war deren Einfiihrung geplant
zuletzt zum Januar 2013, aber die Umsetzung ist
bislang jedes Mal gescheitert. Nun soll sie etap-
penweise eingefiihrt werden. Arbeitgeber haben
das gesamte Jahr 2013 Zeit, auf das neue
Verfahren umzustellen.

Hartz IV

Hartz-IV-Bezieher erhalten monatlich fiinf bis
acht Euro mehr. Fir einen Single steigt der Re-
gelsatz von 374 auf 382 Euro. Fiir Partner wird
der Satz um bis zu acht auf 345 Euro erhoéht, fiir
Kinder bis sechs Jahre um 5 auf 224 Euro, fiir
Kinder von sieben bis 14 Jahren um 6 auf 255
Euro und fiir Jugendliche zwischen 15 und 18
Euro um 6 auf 289 Euro.

Rente

Der Beitragssatz zur Rentenversicherung sinkt.
Von 19,6 auf 18,9 Prozent: eine jahrliche Entlas-
tung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber um
jeweils Uber drei Milliarden Euro. Die
Regelaltersgrenze wird wieder schrittweise
angehoben. Neurentner des Geburtsjahrgangs
1948 miissen 2013 zwei Monate Uber ihren 65.
Geburtstag hinaus arbeiten, um Rente ohne
Abschlag zu erhalten. Im Jahr 2029 ist dann der
Prozess abgeschlossen, die Rente mit 67 erreicht.

Rentensteuer

Arbeitnehmer konnten bisher 48% des Arbeit-
nehmeranteils von den gesetzlichen Rentenbei-
tragen steuerlich absetzen. Der absetzbare Be-
trag wurde erhoéht auf 52%.

Riester-/Riirupp-Rente

Im Gesprach ist die steuerlich beglinstigte Absi-
cherung von Berufs- und Erwerbsunfahigkeit,
die verbessert werden soll, auch eine Verbes-
serung des Erwerbsminderungsschutzes. Ries-
ter-Spargelder sollen im Fall einer Privatinsol-
venz besser geschiitzt werden. Die Fordergren-
ze (das steuerliche Abzugsvolumen fiir eine
Basisversorgung im Alter soll von 20.000 Euro
auf 24.000 Euro angehoben werden.

Elterngeld

Werdende Eltern sollten sich friihzeitig beraten
lassen, welche Steuerklasse sie am besten wah-
len sollen. Die Berechnung des Elterngeldes fiir
Kinder, die ab 2013 geboren werden, wird nun ge-
andert. Viele Arbeitnehmer diirften Schwierigkei-
ten mit der Berechnung haben und weniger EI-
terngeld erhalten.

Rundfunkgebiihren

Flr Privatpersonen wird nur noch ein einheitli-
cher Beitrag pro Wohnung féllig. Die Gebuhr von
monatlich 18,98 Euro wird dann sowohl fiir
Singles, WGs wie auch GroBfamilien zu entrich-
ten sein.
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gegeniber, dass die Anzahl von spater
tatsdchlich durchfiihrbaren Seminaren
vollig unsicher ist, muss ich zum heutigen
Zeitpunkt pauschal feststellen: Aus meiner
Sicht wirtschaftlich eher uninteressant.

Haben Fahrlehrer ihre
eigene Ausbildung verschlafen?

Redaktion: Sie haben das Thema der
Qualifizierung zum “Seminarleiter
Verkehrspadagogik”, wie es kiinftig
heiBBen soll, angesprochen. Konnten
Sie sich einen Uberblick iiber die
Inhalte der QualifizierungsmaBnah-
me verschaffen und wenn ja, was sa-
gen Siedazu?

Hannes Gottwald: Ja, ich habe das mal
Uberflogen und mich wieder gefragt, ob
ich eigentlich im falschen Film bin. Wer
sich die Ausbildungs- und Berufsinhalte
eines Fahrlehrers anschaut wird sich
fragen, was das alles soll. Die Inhalte des
Fahreignungsseminars sind vielfach
identisch mit den Inhalten der Fahrschi-
lerausbildung. Glauben die Politiker
denn, wir haben unsere Ausbildung ver-
schlafen? Die Methoden und Mittel sind
im Vergleich zu dem, was neue Fahrleh-
rer in der Ausbildung vermittelt bekom-
men und was Kollegen oft auch in der
Praxis anwenden, keinesfalls fortschrittli-
cher. Man kénnte das auch noch drasti-
scher ausdriicken. Fassen wir zusam-
men: Eine wahrscheinlich teure Umschu-
lung bzw. Qualifizierung, kostenpflichti-
ge Uberwachungen, vermutlich irgend-
welches teuere Begleitmaterial und das
alles fiir Dinge, die ich als Fahrlehrer
ohnehin kenne? Nein danke! Dazu jedes
Jahr einen ganzen Tag Fortbildung mit
Fahrt- und Verpflegungskosten, Ver-

ANZEIGE

dienstausfall und Seminarkosten in offe-
ner Hohe. Was bitte soll denn da vermit-
telt werden? Einen Plan hierfiir hat man
mir nicht gezeigt. Wenn es sich aber auf
die Seminarinhalte bezieht, und davon
gehe ich einfach aus, sehe ich zunachst
keinen Sinn darin.

Ich als Fahrlehrer beobachte das Ver-
kehrsgeschehen und die entsprechen-
den Entwicklungen ohnehin ganz genau.
Das ist meine Pflicht als Fahrlehrer und
Fachmann fiir die Verkehrssicherheit. Ei-
ne kurze Einweisung in die Besonderhei-
ten des neuen Seminars kénnte ich noch
verstehen. Aber nicht das, was Herr
Ramsauer jetzt plant. So wie ich das sehe
sind die Regelungen ziemlich iberzogen.

Letztlich geht es um meine Fahrschule,
meine Angestellten und natlrlich um
mich. Wenn ich mich also allein aus
Griinden der Wettbewerbsfahigkeit die-
ser Prozedur unterziehen muss werde ich
mir schon stark tberlegen, welchen Weg
ich dann vielleicht gehen werde.

Redaktion: Letzte Frage. Was wiirden
Sie einem Kollegen im Hinblick auf das
Fahreignungsseminar empfehlen, der
nicht genau weiB, was er jetzt tun soll?

Hannes Gottwald: Das hangt von der
grundsatzlichen Einstellung des Kollegen
ab. Wer glaubt, ohne eine betriebswirt-
schaftliche Kalkulation alles anbieten zu
muissen, egal ob er damit Geld verdient
oder von seinen Einkiinften aus dem
laufenden Fahrschulgeschéaft noch was
drauflegt, der kann sich natirlich mit
diesem merkwirdigen Seminar ausei-
nandersetzen. Hangt natiirlich auch von
der Wettbewerbssituation vor Ort ab.
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Falls kein Anbieter im ndheren Umkreis
ist lohnt es sich vielleicht ja doch. Falls
jedoch, wie jetzt bei den Fahrstunden-
preisen, viele glauben, nur durch den
billigsten Preis noch an Kundschaft zu
kommen, lasst man besser die Finger
davon. Denn die bisherigen Seminarver-
teilungen funktionieren dann wahr-
scheinlich auch nicht mehr. Und wer wie
viele Kunden bekommt, kann man nur
durch Kaffeesatz lesen vorhersehen.
Vielleicht steckt aber auch das Ziel da-
hinter, die Zahl der Seminarleiter insge-
samt zu dezimieren. Dann muss der
Blrger eben weitere Strecken fahren.
Aber das kommt ja erst nach der Wahlim
September ans Licht der Offentlichkeit
und dann kann’s dem Herrn Ramsauer ja
egal sein, welche Belastungen den Biir-
ger treffen.

Wenn ich das am Schluss noch anfiigen
darf, passt in meinen Augen noch eine
ganz andere Idee in dieses Bild. Je
weniger Fahrschulen es gibt, desto ein-
facher ist die Steuerung dieser Fahrschu-
len. Also nimmt man den Fahrschulen
stiickchenweise ihr Brot und die Uberle-
bensgrundlagen durch hohe und teure
Auflagen. Dann geben viele kleine Fahr-
schulen von ganz alleine auf. Was aber
dann die Inhaber machen, die 45, 50
oder gar schon dariiber sind, wage ich
mir nicht auszumalen. Denn auf dem
Arbeitsmarkt haben die alle wohl kaum
noch eine Chance.

Insofern: Vielen Dank lieber Herr
Ramsauer und vielen Dank liebe Politiker.

Redaktion: Vielen Dank fiir das Ge-
sprach Herr Gottwald und weiterhin
viel Erfolg - trotzdem!

Wir suchen Fahrlehrer/in - Fahrschulubernahme

Aus gesundheitlichen Griinden suchen wir eine Fahrlehrerin oder einen Fahrlehrer der Klassen A und B. (oder
auch mehr). Wir méchten auch in der nachsten Zeit unsere Fahrschule an eine(n) Nachfolger(-in) weiter geben.

Wir bieten hierzu an, dass wir in der ersten Zeit auch weiterhin mithelfen beziiglich Fahrstunden oder theor.
Unterricht. Hier ist ein gutes Preisniveau vorhanden. Wir schulen seit Jahren ausschlieBlich auf BMW, und
konnen ohne einen weiteren Fahrlehrer(-in) nicht alles bewaltigen.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben,wenden Sie sich bitte an die
Fahrschule Michael Nyenhuis | Westend 7 | 46399 Bocholt

Zu erreichen sind wir unter 02871 40223 oder 0172 2679036

SRK Seminare Robert Klein | Stadtberg 32 | 89312 Giinzburg | Tel.: 08221-31905 | E-Mail: info@fahrlehrerweiterbildung.de
Alle Informationen in der Fahrlehrerpost werden unverlangt erteilt. Sie erfolgen unter Ausschluss einer Rechtspflicht zur Fortsetzung und Haftung.
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Verwaltungsgerichtshof erklart Zweigstelle neben hauptberuflichem Arbeithnehmerverhaltnis fiir zuldssig

Drei Hochzeiten - warum nicht?

Hatten eine siidwestdeutsche Ta-
geszeitung und ein Organ eines gro-
Ben deutschen Fahrlehrerverban-
des im vergangenen Jahr noch
schadenfroh mit erhobenem Zeige-
finger verkiindet, man koénne als
Fahrschulinhaber nicht ,,auf 3 Hoch-
zeiten tanzen", diirfte denen ihr
Frohlocken angesichts einer neuen
Entscheidung des Bayer. Verwal-
tungsgerichtshofs im Halse stecken
geblieben sein.

In dem nun rechtskraftig abgeschlosse-
nen Verfahren ging es um die Frage, ob
ein Fahrschulinhaber, der hauptberuflich
als Arbeitnehmer in einem Industriebe-
trieb arbeitet, Anspruch auf eine Zweig-
stellenerlaubnis hat, wenn die Zweigstel-
le ca. 30 km von der Fahrschule (Haupt-
stelle) entfernt ist. Nachdem die Verwal-
tungsbehdrde (hier die Stadt Memmin-
gen) dies abgelehnt hatte, erhob der
Fahrschulinhaber Klage zum Verwaltungs-
gericht Augsburg, welches schlieBlich die
Auffassung der Verwaltungsbehérde ohne
groBes Aufhebens Gibernahm und lapidar
verklindete, es bestiinde kein Anspruch
auf eine Zweigstellenerlaubnis. Als Grund
nannte das Verwaltungsgericht die
Besorgnis, der Fahrschulinhaber kénne
seinen Verpflichtungen gem. § 16 FahrlG
nicht nachkommen. Von den Argumen-
ten des Klagers, der im Einzelnen darleg-
te, dass dies organisatorisch sehr wohl
moglich sei, lieB sich der Prasident des
Verwaltungsgerichts Augsburg, der die
Verhandlung leitete, nicht beeindrucken.

Als unbeteiligter Zuhérer konnte man
den Eindruck gewinnen, die Argumente
des Klagers interessierten das Gericht
ohnehin nicht und es habe sich bereits vor
Beginn der Verhandlung festgelegt.

Gegenliber der anwesenden Presse
verkiindete der Verwaltungsgerichtspra-
sident Ivo Moll nach der Verhandlung
schlieBlich lapidar, man kénne nicht auf 3
Hochzeiten tanzen. Fir eine Urteilsbe-
griindung ist das freilich etwas diinn.

So sah das auch der Bayer. Verwaltungs-
gerichtshof (VGH), der dem klagenden
Fahrschulinhaber in zweiter und letzter
Instanz schlieBlich recht gab und die
Behorde dazu verurteilte, dem Klager die
beantragte Zweigstellenerlaubnis von
Memmingen zu erteilen. (Urteil wv.
23.07.2012,Az. 11 B 12.401)

Interessant ist die Begriindung des VGH
vor allem deswegen, weil sie nicht nur
auf den dort behandelten Fall, sondern
fur eine Vielzahl vergleichbarer Falle in
Bayern Anwendung finden kann. Die
wesentlichen Erwagungen des VGH
seien deshalb hier in der gebotenen
Klrze dargestellt:

Nach § 14 I FahrlG bedarf, wer als Inha-
ber einer Fahrschule Zweigstellen der
Fahrschule betreibt, der Zweigstellener-
laubnis. Nach Abs. II Satz 1 der Vorschrift
wird die Erlaubnis erteilt, wenn Unter-
richtsraum, Lehrmittel und Lehrfahrzeu-
ge der DurchfiihrungsVO zum FahrlG ent-

Fahrlehrerverband informiert
Regelmaflig aktuelle wichtige
Neuigkeiten im Internet:

www.idfl.de

sprechen und wenn nach den Umstéan-
den, insbesondere wegen der Anzahl der
Zweigstellen oder ihrer raumlichen
Entfernung, gewahrleistet ist, dass der
Inhaber der Fahrschulerlaubnis seinen
Pflichten nach § 16 FahrlG nachkommen
kann.

Bei der Beurteilung, ob der Antragsteller
seinen Pflichten nach § 16 FahrlG
nachkommen kann, ist eine Gesamtbe-
trachtung der beruflichen Belastung des
Antragstellers durch eine Arbeitnehmer-
tatigkeit, seine eigene Fahrschultatigkeit
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' RA Dietrich Jaser
informiert.

(Erteilung von theoretischem und
praktischem Unterricht einschlieBlich Pri-
fungsfahrten) und seine Anleitungs-, Kon-
troll- und Uberwachungspflichten nach §
16 FahrlG erforderlich.

Eine Tatigkeit als Arbeitnehmer steht der
Erteilung einer Fahrschulerlaubnis grund-
satzlich nicht entgegen. Das Gesetz geht
vielmehr davon aus, dass neben dem
Betreiben einer Fahrschule auch eine
solche Tatigkeit zulassig ist, was schlieB3-
lich auch durch die Regelung in § 17 Nr. 8
FahrlG, wonach die Auslibung, Aufnahme
und Beendigung anderer hauptberuflicher
Tatigkeiten anzeigepflichtig sind, be-
statigt wird.

Auch die rdumliche Entfernung von
Hauptstelle und Zweigstelle ist kein Aus-
schlusskriterium. Insbesondere gibt es
keinen Erfahrungssatz, dass ab einer be-
stimmten Entfernung keine ordnungsge-
maBe Uberwachung mehr méglich ist.
Nach Auffassung des VGH bedarf die Be-
urteilung der raumlichen Entfernung von




Unqualifizierte Vorwdirfe
gegen Fahrlehrer

disqualifizieren den ACE
und seine Kompetenzen

Interessenverband Deutscher
Fahrlehrer bezieht Stellung

Nach dem ADAC jetzt der ACE: Man
konnte glauben, die Automobilclubs
machen Front gegen die Fahrlehrer-
schaft.

Mit einem geharnischten Schreiben an
den ACE hat der IDF auf die ungerecht-
fertigten und unqualifizierten Anschul-

Haupt- und Zweigstelle immer einer
Betrachtung der konkreten Umstande
des Einzelfalls, so dass feste Regeln zu
einer maximal vertraglichen raumlichen
Entfernung einer Zweigstelle zur
Hauptstelle nicht aufgestellt werden
kdnnen. Im vorliegenden Fall lagen
Hauptstelle und Zweigstelle 35 km
voneinander entfernt. Aufgrund der
Autobahnverbindung war eine Fahrzeit
von weniger als 30 Minuten anzuneh-
men. Das sind Fahrzeiten und Entfernun-
gen, die Beschaftigte haufig taglich auf
dem Weg zum Arbeitsplatz und nach
Hause zurticklegen.

Es ist nach Auffassung des VGH auch
nicht notwendig, dass der verantwortli-
che Fahrschulinhaber die Zweigstelle
taglich persoénlich aufsucht.

SchlieBlich lagen im vorliegenden Fall
auch keine sonstigen Anhaltspunkte
dafiir vor, der Klager kénne aufgrund
seiner Gesamtbelastung seinen Anlei-
tungs-, Uberwachungs- und Kontroll-
pflichten nach § 16 FahrlG nicht nach-
kommen. Nach § 16 I FahrlG hat der
Inhaber der Fahrschule daftir zu sorgen,
dass die Ausbildung der Fahrschiiler den
Anforderungen des § 6 I und III FahrlG
entspricht. Er hat die beschaftigten
Fahrlehrer griindlich in die Aufgaben
einer Fahrschule einzufiihren und sie bei
der Ausbildung der Fahrschiiler sowie bei
der Durchfiihrung von Aufbauseminaren
i. S. d. StraBenverkehrsgesetzes sachge-

digungen reagiert. AuBerdem wurden
entsprechende Pressemitteilungen in
Umlauf gebracht.

Auf die Details der Anschuldigungen
und die Klarstellungen dazu wird an
dieser Stelle verzichtet. Jeder Fahrleh-
rer kann leicht nachvollziehen, wie die
Realitat tatsachlich aussieht.

Die Empfehlung fiir jeden Einzelnen
kann daher nur lauten:

Bitte Uiberpriifen Sie genau, ob und ggf.
welchem Automobilclub Sie angehéren
oder welchen Club Sie gar Ihren
Schilern empfehlen. Bei der Zugeho-
rigkeit zu einem Automobilclub ist es

recht anzuleiten und zu iberwachen. Er
ist ferner dafir verantwortlich, dass sich
die erforderlichen Unterrichtsraume,
Lehrmittel und Lehrfahrzeuge in ord-
nungsgemaBem Zustand befinden.

Immer wieder streitig zwischen Fahr-
schulen und Verwaltungsbehorden ist
der Inhalt des Begriffs ,Uberwachung",
den der VGH hier konkret definiert:
Uberwachung i. S. d. § 16 I FahrlG be-
deutet eine wiederkehrende, stichpro-
benartige Teilnahme des Fahrschulinha-
bers an dem vom angestellten Fahrlehrer
gegebenen theoretischen und prakti-
schen Unterricht und andere Uberwa-
chungsmaBnahmen wie etwa Gesprache
mit Fahrschiilern. Wie haufig die Uber-
wachungsmaBnahmen notwendig sind,
hangt von der Berufserfahrung und der
Zuverlassigkeit des angestellten Fahrleh-
rers ab. Das bedeutet nichts anderes, als
dass mit zunehmender Zuverlassigkeit
und Berufserfahrung der angestellten
Fahrlehrer die Intensitit der Uberwa-
chung abnehmen kann. Auch eine
Kontrolle der Zeiten nach § 6 II 2 und 3
FahrlG und der Fortbildung nach § 33 a
FahrlG ist ohne groBen Zeitaufwand
moglich.

Auf den Einwand der Verwaltungsbehor-
de, sie kdnne ja nur die gegenwartige
Konzeption Uberpriifen, der Klager habe
jedoch die Mdoglichkeit, die Konzeption
nachtraglich zu &ndern oder weitere
Fahrlehrer anzustellen, wies der VGH

wie bei Mitgliedschaften in allen
Bereichen: Mit Ihrer Mitgliedschaft und
den Beitrdagen starken Sie die entspre-
chende Organisation. Und unterstiitzen
damit, was die Organisation durchset-
zen und erreichen mochte.

Und, wie der ARD-Marktcheck im Falle
des ADAC festgestellt hat, sind das
leider nicht immer die Interessen der
Mitglieder, mit deren Stimmen aber
Gewicht in die Waagschale geworfen
wird. Vielleicht sdagen Sie mit Ihren
Mitgliedschaften bereits jetzt an dem
Ast auf dem Sie sitzen.

Interessenverband
Deutscher Fahrlehrer

zutreffend darauf hin, dass schlieBlich
Beginn und Ende eines Beschaftigungs-
verhdltnisses mit einem Fahrlehrer gem.
§ 17 Nr. 2 FahrlG der Erlaubnisbehérde
unverziiglich anzuzeigen sind. Uberpriift
werden kdnne immer nur das Konzept,
das der Zweigstellenerlaubnisbewerber
vorlegt. Ist es insoweit schllssig, dass
bei Zugrundelegung des Konzepts eine
Uberlastung nicht zu befiirchten ist,
steht die Gewahrleistung der Pflichtener-
fullung nach § 16 FahrlG fest.

Fiir die Praxis bedeutet dies, dass in den
Fallen, in denen die Verwaltungsbehdrde
Bedenken &duBert, dass bei Erteilung
einer Zweigstellenerlaubnis die Pflichten
nach § 16 FahrlG nicht mehr erfillt wer-
den konnten, der Bewerber um die
Zweigstellenerlaubnis ein schliissiges
Konzept vorlegen muss. Das Konzept
muss so beschaffen sein, dass es aus sich
heraus verstandlich ist und nachvollzieh-
bar darlegt, wie die gesetzlichen Pflich-
ten, die das FahrlG den Fahrschulinha-
bern auferlegt, eingehalten werden kon-
nen. Ist das Konzept insoweit schlissig,
darf die Verwaltungsbehérde die
Zweigstellenerlaubnis nicht mehr mit der
Begriindung, es kénnten die Pflichten
nach § 16 FahrlG nicht erfiillt werden,
ablehnen.

DIETRICH JASER
RECHTSANWALT
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Kurznachrichten aus allen Sparten

Schlankere Bilanzen

Fiir Geschaftsjahre mit Abschlussstichtag ab
2013 gilt: Kleine Kapitalgesellschaften — wie
GmbHs, AGs und GmbH & Co. KGs, die zwei der
folgenden Grenzen nicht Gberschreiten: 350 000
Euro Bilanzsumme, 700 000 Euro Umsatzerlose,
zehn Arbeitnehmer, diirfen kiinftig den Anhang
zur Bilanz weglassen und auch die Bilanz selbst
straffen. Die Jahresabschlisse miussen nicht
mehr verdffentlicht, sondern nur noch beim
Bundesanzeiger elektronisch hinterlegt werden.
Interessierte konnen auf Antrag und gegen
Bezahlung eine Kopie hiervon erhalten.
Anlagevermdgen, Eigenkapital oder Riickstellun-
gen muss man nun nicht mehr aufschliisseln, die
Gewinn-und-Verlust-Rechnung muss nur noch
acht statt zwanzig Positionen umfassen. Ein
begriiBenswerter Schritt zum Biirokratieabbau.

5vor 12 noch Steuern sparen?

Rien neva plus.

Steuerzahler genieBen keinen Vertrauensschutz
mehr, wenn der Vermittlungsausschuss ein
belastendes Steuergesetz vorschlagt

Zum Januar andern sich wieder einige Gesetze.
Wer in solchen Fallen denkt, er konne kurz vor
dem Jahreswechsel dann noch Steuern sparen,
liegt falsch. Denn der Staat beschlieBt so manch
belastende Regelungen oft noch im Dezember,
rickwirkend fiir das fast abgelaufene Gesamt-
jahr. Der Steuerzahler kann somit also nicht 5 vor
12 noch auf die alte Gesetzeslage vertrauen,
wenn der Gesetzentwurf in den Bundestag ein-
gebracht ist. Der Blirger hat ab dem Zeitpunkt, zu
dem die Regelung dem Vermittlungsausschuss
vorgeschlagen wird, keinen Vertrauensschutz
mehr. BVerfG, AZ.: 1 BvL 6/07

Schutzschirm fiir Freiberufler

Die Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter
Berufshaftung (PartG mbB), eine neue Gesell-
schaftsform, die im Laufe des Jahres in Kraft tritt,
soll Freiberuflern mit einem exklusiven Haftungs-
schutz Freude bereiten. Bisher mussten z.B.
Anwalte in einer Sozietat auBer fiir eigene Fehler
auch personlich fiir die Fehler der anderen
Partner geradestehen.

Aus diesem Grund fliichteten viele deutsche
Freiberufler zur englischen Limited Liability
Partnership (LLP), da deren Haftungsbegrenzung
Vorteile bietet. Diesen Vorteil soll nun auch die
PartG mbB bieten, und was noch fiir diese
Gesellschaftsform spricht: Der Gegensatz zur
GmbH, die in Folge Gewerbesteuer, Korper-
schaftssteuer und verdffentlichungspflichtige
Bilanz im Schlepptau hat. Eine LLP ist auch mit
teuren Folgekosten verbunden, da sie eine
Auslandsgesellschaft ist. Der Haftungsschutz soll
nur fiir Berufsfehler gelten. Fiir Steuerberater
oder Wirtschaftspriifer z.B. reicht die bisherige
Haftpflichtversicherung aus. Rechts- und
Patentanwalte allerdings miissen verpflichtend
eine Berufshaftpflichtversicherung mit einer
Mindestdeckung von 2.5 Mio. Euro pro Versiche-
rungsfall abschlieBen.

Anderungen fiir Arbeitnehmer

Die Beitragsbemessungsgrenzen fiir die Renten-
und Arbeitslosenversicherung stiegen wie jedes
Jahr: Zum 1. Januar im Westen von 5600 Euro auf
5800 Euro, im Osten von 4800 Euro auf 4900 Euro.
Der Teil des Einkommens, der (iber diesen Grenzen
liegt, bleibt unberiicksichtigt, der Beitrag steigt von
hier aus nicht weiter. Die Bemessungsgrenze bei
der Kranken- und Pflegeversicherung steigt von
3825 Euro auf 3937,50 Euro. Die Versicherungs-
pflicht endet hier jetzt erst bei einem Monatsein-
kommen von 4350 Euro (bisher 4327,50 Euro). Die
Beitrdge zur Rentenversicherung reduzieren sich
um 0,7 Prozentpunkte auf 18,9 Prozent.

Auch Mini- und Midijobs wurden zum 1. Januar neu
geregelt. Bei einem Minijob sind nun 450 Euro statt
wie bislang 400 Euro mdglich. Bei Midijobs steigt
die Grenze von 800 Euro auf 850 Euro. Der
Arbeitgeber zahlt bei Minijobbern ab 450 Euro die
vollen Sozialabgaben, fiir den Mitarbeiter steigt der
Beitragssatz von derzeit 450 Euro bis zum vollen
Satz ab 850 Euro.

Zu beachten ist, dass Minijobber nun nicht mehr
automatisch von der gesetzlichen Rentenversiche-
rungspflicht befreit sind, sie missen das lber den
Arbeitgeber beantragen.

Schufa-Eintrage

Schufa-Eintrage tber Darlehensforderungen, die
verjahrt sind, miissen geloscht werden. Manchmal
stellen Banken Kredite ihrer Kunden fallig, versdu-
men es dann aber, das Geld auch einzutreiben. Die
Freude beim Kreditnehmer ist dann natiirlich groB
Uber dieses unerwartete Geschenk. Der Schufa-
Eintrag blieb in solchen Fallen bislang stehen und
triibte die positive Stimmung.

Nun urteilte das OLG Frankfurt dass auch dieser
Eintrag geldscht werden muss, wenn die Forderung
verjahrt ist. Die Bank hatte den Betrag noch nicht
einmal angemahnt oder sonst wie geltend gemacht.

Das hatte zumindest die Verjahrung gehemmt.
OLG Frankfurt, AZ.: 23U 68/12

Insolvenz

Ab Mitte des Jahres gibt es einige Neuerungen
betreffend Insolvenz: Kapitalgesellschaften wie
GmbH, AG sowie GmbH & Co KG miissen auch in
Zukunft trotz bilanzieller Uberschuldung keinen
Insolventantrag stellen, wenn das Unternehmen
Uberlebenschancen hat. Eine solche ,positive
Fortflihrungsprognose® muss aber von einem
Insolvenzexperten bescheinigt werden. Eigentlich
sollte der ,milde Uberschuldungsbegriff*, der
wegen der Finanzkrise eingefiihrt wurde, bis Ende
2014 auslaufen.

Aber die Bundesregierung entschied, dass er auf
Dauer erhalten bleibt. Vermutlich weil ansonsten mit
einer Insolvenzlawine im Jahr 2014 zu rechnen ware.
Aber man sollte mit diesem Werkzeug sensibel
umgehen, denn wer fiir seine Gesellschaft auch
personlich, z.B. mit Birgschaften haftet, kann noch
tiefer in den Schuldenstrudel geraten. Die Zahlungs-
unfahigkeit bleibt als harter Insolvenzgrund erhalten.

Gute Nachrichten zum Thema Restschuldbefrei-
ung: nun kdnnen personliche Schulden schon
nach drei anstatt nach sechs Jahren gestrichen
werden, wenn in dieser Zeit zumindest ein Viertel
der Verbindlichkeiten und die Kosten des
Insolvenzverfahrens bezahlt wurden. Selbst fiir
Unternehmen, die eine Rechtsform mit
personlicher Haftung hatten und pleite gingen,
trifft dies zu.

Personalrabatt

Anlass zur Freude gibt ein Mitarbeiterrabatt vom
Arbeitgeber. Doch dieser Nachlass muss als Ar-
beitslohn versteuert werden. Die Hohe dieser Ver-
steuerung war lange unklar. Das Finanzamt woll-
te die Personalrabatte schon dann besteuern,
wenn sie mindestens halb so hoch waren wie
durchschnittliche Handlerrabatte. Nun brachte
ein Urteil des Bundesfinanzhofs Klarheit: Nur
was uber den Ublichen Rabatt hinausgeht, der
am betreffenden Ort auch fremden Dritten ge-

wahrt wird, miissen Arbeitnehmer versteuern.
BFH AZ.: VI R 30/09; VI R 27/11

Wer kann besser mit Geld umgehen?

Man sagt Mannern nach, dass sie nicht mit Geld
umgehen konnen. Bisweilen mag das auch
zutreffen. Dann ist es legitim wenn die Frau sich
Fluchtwege sucht. Ist der Mann pleite, dann ist
ein Antrag auf getrennte Veranlagung nicht
zwangslaufig missbrauchlich.

Ein Ehepaar war 20 Jahre lang gemeinsam ver-
anlagt, in den Steuerklassen III und V. Der Mann
ging pleite. Das Ehepaar lieB sich aufgrund dessen
getrennt veranlagen. Der Wechsel brachte es mit
sich, dass der Mann gegeniliber dem Finanzamt
Nachzahlungen leisten sollte, aber nicht konnte, da
er ja insolvent war. Das Finanzamt wollte die
Getrenntveranlagung verbieten. Das Finanzgericht
sah es allerdings als zuldssig an, dass die Frau ihre
Vermdgensverhdltnisse von denen ihres Gatten
trennen wollte. FG Miinster, AZ: 6 K 3016/10E

Man hiite sich vor falscher Verdachtigung

Gerlchte, die Uber eine Firma verbreitet werden
kénnen sich verheerend auswirken, vor allem
wenn es darum geht, dass ein Geschaftspartner
die Firma falschlich als insolvent denunziert. Im
vorliegenden Fall hatte ein Mann einen Insolvenz-
antrag gegen ein Unternehmen gestellt, das ihm
eine groBe Summe Geld schuldete mit der Be-
griindung, die Firma kénne diese Schuld nicht aus-
gleichen. Fakt aber war, dass er einen groBen Be-
trag bereits erhalten hatte und der Restbetrag
noch nicht einmal zur Zahlung fallig war. Das
Oberlandesgericht sah es als Straftat an, eine Fir-
ma als insolvent zu bezeichnen, obwohl dies nicht
den Tatsachen entspricht. 0OLG Koblenz, AZ.: 2 Ss68/12

Porto

Zum 1. Januar wurde das Porto fiir Standardbrie-
fe bis 20 Gramm von 55 Cent auf 58 Cent erhoht.
Alte Briefmarken konnen weiterhin verwendet
werden. Es ist dann eine zusatzliche Briefmarke
mit 3 Cent aufzukleben.
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Untermann mahnt Kostenkritik bei Reform des Verkehrszentralregisters an (Pressemitteilung der FDP Thiiringen vom 28.12.2012 Nr. 414-12)

MaBvolle Reform in Flensburg!

Ein derzeit unter massivstem Zeit-
druck vorbereiteter Entwurf zur Re-
form des Verkehrszentralregisters
beinhaltet zudem die komplette
Neufassung der Interventionsmaf-
nahmen bei einer Punktehaufung.

Der Entwurf soll bereits am 1. Februar
2013 im Bundesrat diskutiert werden.
JAllerdings stehen bei der geplanten
Umstellung extrem hohe Kosten einer
zumindest fraglichen Wirksamkeit
gegeniiber®, so der verkehrspolitische
Sprecher der FDP-Fraktion im Thuringer
Landtag, Heinz Untermann, der deshalb
eine kritische Betrachtung durch die
Thiringer Landesregierung fordert.

»Die Notwendigkeit einer Reform des
Punktesystems ist aufgrund der Uniiber-
sichtlichkeit vollig unbestritten®, so der
liberale Abgeordnete, der auch stellver-
tretender Vorsitzender des Verkehrsaus-
schusses des Landtages ist. Sie sollte
Ausgangspunkt fir eine Vereinfachung
und Entschlackung bei gleichzeitig
deutlich mehr Transparenz sein. Kiinftig
gabe es einen einheitlichen Beginn und
feste Tilgungsfristen flir die begangenen
VerstoBe. ,Die Thiringer Landtagsfrakti-
on der FDP befiirwortet dies ausdriick-
lich®, so Untermann.

Krankmeldung

bereits abdem 1. Tag

Trotz Widerstand einiger, die sich
gegangelt fihlten, ist es durchaus
Rechtens, wenn ein Arbeitgeber
bereits ab dem ersten Arbeitstag ein
Attest verlangt. In der Praxis kommt
es des Ofteren vor, dass ein Urlaubs-
antrag abgelehnt wird und aus
Protest der Arbeitnehmer dann einen
Tag krank macht.

Um solchen Missbrauch einzudam-
men, der immer wieder praktiziert
wird, hat das Bundesarbeitsgericht
nun im Sinne der Arbeitgeber

entschieden.
BAG, AZ.: 5 AZR 886/11

Gleichzeitig werden die Interventions-
maBnahmen bei einer Punktehdufung
massiv gedndert. Uber diesen gravieren-
den Einschnitt wurde bisher in der Offent-
lichkeit kaum gesprochen. Die bisherigen
Aufbauseminare fiir Punkteaufféllige
werden demnach durch ein sogenanntes
Fahreignungsseminar ersetzt. Betroffene
konnten bisher das Aufbauseminar bei
einem speziell ausgebildeten Fahrlehrer
absolvieren und unter bestimmten Voraus-
setzungen auch Punkte abbauen. Die neue
Form sieht keinen Punkteabbau mehr vor.
Zudem wird nur noch die Halfte des
Seminars bei einem Fahrlehrer mit einer
speziell zu erwerbenden Erlaubnis durchlau-
fen. Die andere Halfte wird kinftig von
einem Verkehrspsychologen durchgefiihrt.
Nach Informationen aus dem Bundesver-
kehrsministerium werden sich die Seminare
wohl deutlich verteuern. Fir die Wirksam-
keit der neuen Form hingegen fehlten bisher
jegliche Nachweise, stellt Untermann
fest.

Die gesamte Umstellung belastet Bund,
Lander, Kommunen, die Biirger sowie
Fahrschulen und Verkehrspsychologen
mit tber 20 Mio. Euro (vom Gesetzgeber
geschatzt). Die laufenden jahrlichen
Belastungen belaufen sich noch einmal
auf knapp 30 Mio. Euro (ebenfalls vom

Gesetzgeber geschatzt). Die Hauptlast
tragt dabei der Birger sowie die Fahr-
schulen und Verkehrspsychologen.
Gerechnet wird auBerdem mit einer
steigenden Anzahl von Entziigen der
Fahrerlaubnis und einer ebenfalls
steigenden Anzahl von angeordneten
Medizinisch Psychologischen Untersu-
chungen (MPU), die den Birger mit Zeit
und Geld belasten.

Untermann fordert, dass die Thiringer
Landesregierung im Bundesrat kritisch
hinterfragt, ob dieser immense Aufwand
tatsachlich berechtigt ist. Dies gelte ganz
besonders im Hinblick auf die Fahreig-
nungsseminare, deren Wirksamkeit nicht
nachgewiesen sei. ,Gerade in Zeiten
steigender Energiepreise ist die Bundesre-
gierung gut beraten, Reformen mit hohem
finanziellem Aufwand fiir die Blrger nur
unter ganz extrem streng angelegten
MaBstaben durchzufiihren." Nach Auffas-
sung der FDP-Fraktion im Thiringer Land-
tag konnte eine Umsetzung in zwei zeit-
lich getrennten Stufen (Punktereform so-
fort und InterventionsmaBnahme erst
spater nach Sicherstellung der Wirksam-
keit) eine zeitlich gestreckte, maBvolle
Belastung des Birgers verbunden mit
den sofortigen Vorteilen der besseren
Transparenz im Punktesystem bringen.

Trainerlehrgang ,,Kombi*
Ausbilderberechtigung

Gabelstaplertrainer nach BGV D 27 /BGG 925
Kranflhrertrainer nach BGV D 6 (flurgesteuerte Krane)
Trainer-Ladungssicherung nach VDI 2700a/ff

Dauer: 6 Tage
15. — 20.4.13 Trainer-Ladungssicherung, Kranfiihrertrainer, Gabelstaplertrainer
17.-22.6.13 Hubarbeitsbiihnen, Kranfiihrertrainer, Gabelstaplertrainer

Ausbildungspreis: 1978,00 € + gesetzl. MwSt. incl. 5 Ubernachtungen mit Friihstiick,
Mittagessen, Tischgetranke, Lehrunterlagen, Zugang zum KTS Schulungsportal
bei KTS GmbH in 88422 Bad Buchau, Prof.-Dr.-Karl-Berner-Str. 11 (Geschaftsf.

Eveline Furst, Handelsregister AG Ulm HRB 650410 — R)
Ein vom Hauptverband der Berufsgenossenschaften
gepruftes und nach DIN EN ISO 9001 : 2008 zertifiziertes Haus.

Kontakt: 08221 -3 19 05
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SRK Fahrlehrer-Fortbildung Seminarangebot
Seminarart Dauer Ort Seminartermin Kosten in Euro
Fahrlehrer-Fortb. § 33a
Abs. 1 FahriG, 3 Tage | Gunzburg 2102 —-23.0213 190
Pflichtforthildung fur alle
Regensburg 14.03. —16.03.13 200
Darmstadt 21.03. —23.03.13 200
Buchen (Odenwald) 21.03. —23.03.13 200
Gunzburg 27.06. —29.06.13 190
Gunzburg 26.09. —28.09.13 190
Gunzburg 24.10. —26.10.13 190
Buchen (odenwald) 21.11. —23.11.13 200
Darmstadt 21.11. =23.11.13 200
Cham 21.11. =23.11.13 200
Gunzburg 28.11. —=30.11.13 190
Ludwigsburg (BadenWurttemb.) | in Planung 200
Bayreuth in Planung 200
Seminarleiter-Fortb. § 33a .
Abs. 2 FahrlG 3 Tage | Gunzburg 2404 —26.0413 190
4 Tage | Gunzburg 2404 —27.0413 250
3Tage | Cham 04.11. —08.11.13 190
4 Tage | Cham 04.11. —=07.11.13 250
3 Tage | Gunzburg 13.11. = 15.11.13 190
4 Tage | Gunzburg 13.11. - 16.11.13 250
3 Tage | Gunzburg 2511. =27.11.13 190
4 Tage | Gunzburg 25611, —28.11.13 250
BWL-Lehrgang § 11 70 N
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 FahrlG | Stunden | ©U"2PUrg RS, —ORHOSLTE e
70 .
Stunden Gunzburg 0212 -07.1213 800
Seminarleitererl. § 31 N :
FahrlG Grundkurs 4 Tage | Gunzburg in Planung 360
Programmkurs
Aufbauseminar far 4 Tage | Gunzburg in Planung 360
Fiihrerscheinneulinge
Programmkurs
Aufbauseminar far 4 Tage | Gunzburg in Planung 360
Punktedelikte
Ausbildungsfahrlehrer 3 Tage | Gunzburg 28.02. —02.03.13 300
3 Tage | Gunzburg 14.10. —16.10.13 300

Die Seminargebihr ist mehrwertsteuerfrei It. Umsatzsteuergesetz § 4 Nr. 21

unsere Seminare gelten in allen Bundeslandern

Aktualisierung unter www.fahrlehrerweiterbildung.de
SRK Seminare Robert Klein - Stadtberg 32 - 89312 Gunzburg

Telefon: 08221-31905



Mitglied werden!

www.idfl.de oder Tel. 08221-250 773 (Mo-Fr. 10-17 Uhr)

Interessenverbédnde Deutscher Fahrlehrer e.V. (IDF)

Interessenverband Deutscher Fahrlehrer e.V.
vertritt Interessen der Fahrlehrer aus allen Bundesléndern
Stadtberg 32
89312 Gunzburg
Tel. 08221-250 773
E-Mail: info@idfl.de
Website: www idfl. de oder www fahrlehrerweiterbildung.de
Vorsitzender: Robert Klein, Wolfgang Hesser

Mitgliedsbeitrag 10 Euro monatlich

Interessenverband Deutscher Fahrlehrer Siid e.V. (IDFS)
vertritt Interessen der Fahrlehrer von
Bayern, Baden-Wurttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz
Thuringen, Saarland, Sachsen und Nordrhein-Westfalen
Grubachweg 24
88477 Schwendi

Geschiftsstellen
Bayern: Herr Kahn Tel. 08221- 250 773
Herr Hesser Tel. 08331-9258050

Herr Anderl Tel. 0170-2409002 *)
Herr Bodenschatz Tel. 0171-9311145 *)

Baden-Wiirttemberg: Herr Rauscher Tel. 0172-6202715 *)
Hessen: Herr Kluge Tel. 06154-2829
Saarland: Herr Auffenberg Tel. 0172-6788499 *)
Rheinland-Pfalz: Herr Janisch Tel. 0163-2949777 *)

E-Mail: info@idfl.de
Website: www idfl. de oder www fahrlehrerweiterbildung.de
Vorsitzende: Robert Klein, Wolfgang Hesser, Martin Bodenschatz
Mitgliedsbeitrag 10 Euro monatlich

*) Hinweis: Es entstehen Ihnen durch die Anwahl von Mobilfunknummern lediglich die fur Ihr Netz
definierten Verbindungskosten. FUr eine exakie Auskunft fragen Sie bitte |hren Telefonanbieter.




IDFS

Interessenverband Deutscher Fahrlehrer Siid e. V. (IDES)
Robert Klein, Stadtberg 32 89312 Gunzburg Tel.: 08221 250773 Fax: 08221 /31965

Aufnahmeantrag
Angaben zur Person:
Name Vorname Bundesland
Privatanschrift:
PLZ, Wohnort Stralke, Hsnr.
geb. am in Land/Kreis
Tel. Fax Handy E-Mail-Adr.
Ich besitze die Fahrlehrerlaubnis Klasse A 0O BE O CE O DE O
Inhaber der Seminarerlaubnis ASF O ASP O
Fahrschulinhaber O verantwortlicher Leiter O
Fahrschulerlaubnis Klassen A 0O BEO CE O DE O

Ich beantrage die Mitgliedschaft O  Mitgliedsbeitrag monatlich 10 € zahlbar j&hrlich im Voraus
Ich bin bereits Mitglied in einem Fahrlehrer-Verband ja O nein O

Aufnahmegebuhr einmalig 6,50 €

Datum Unterschrift

Einzugsermachtigung: Hiermit ermachtige ich den Interessenverband Deutscher Fahrlehrer
Sud e V., die Mitgliedsgebuhren / Aufnahmegebuhren von meinem Konto abzubuchen:

Name, Vorname d. Kontoinhabers

Anschrift d. Konteinhabers

Konto-Nr. BLZ Kreditinstitut

Ort, Datum Unterschrift Kontoinhaber

Einverstandniserklarung des Fahrlehrers zur elektronischen Dateniibermittlung und
Speicherung der personenbezogenen Daten.

,lch bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten beim Interessenverband
Deutscher Fahrlehrer Sud e V. (IDFS) elektronisch gespeichert und dort automatisiert verarbeitet
werden. Mein Recht auf Auskunft, Berichtigung oder Sperrung der Uber mich gespeicherten Daten
gemall § 6 BDSG ist mir bekannt.®

Interne Vermerke, bitte nicht ausfullen Aufnahme befurwortet durch den Vorstand

Aufgenommen am: Mitgliedsnummer

Unterschrift Vorstand.

Sitz: Dietenheim
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Der Fahrschulpost-Leser Heinrich Otte aus 71686 Remseck meldet sich zum Thema “ACE” zu Wort

Leserbrief: “Fahrschulmonopol”

“Als Fahrlehrer sind wir weit davon ent-
fernt, die Profiteure einer Monopolstruk-
tur zu sein. Der ACE, der als Begleitmu-
sik zu ,Goslar 2013 solche und andere
Thesen veroéffentlicht, dieser Verkehrs-
club sollte etwas fachkundiger und fun-
dierter informiert sein um sich nicht mit
vager Argumentation zu blamieren.

Einerseits wird festgestellt, dass die
Fahrlehrer im Durchschnitt mit Jahres-
umsétzen zwischen 30— und 100 000 Eu-
ro eine eher prekére Selbststéndigkeit be-
treiben, andererseits wird daraus die Ver-
mutung abgeleitet, dass Fahrpriifungen
die nicht bestanden werden, fiir den Um-
satz hilfreich sind. Das wére zu kurz ge-
dacht, denn die Kunden der Fahrschulen
sind meist Schiiler und so wiirde sich ei-
ne aufféllig hohe Quote, nicht bestan-
dener Priifungen, alsbald herumspre-
chen und sich negativ auf den Ge-
schéftsgang auswirken.

Andrerseits ist die Anzahl von Ausbil-
dungsbetrieben hoch genug um jede Mo-
nopolstruktur unméglich zu machen. Der
Wettbewerb funktioniert und ist der An-
lass zu Fahrstundenpreisen die Grund
fir die prekdre Einkommenssituation
deutscher Fahrschulen sind. Wer sich
mal ausrechnet was etwa von 30Euro
Fahrstundenpreis fiir den Fahrlehrer
bleibt, der kommt nicht umhin ihn eher zu
bedauern denn als Nutznie3er einer Mo-
nopolstruktur zu vermuten. Bei 10.- Euro
Lohn pro Fahrstunde muss der Anteil der
Lohnnebenkosten (ca.100%) kalkuliert
werden, ebenso etwa 5 Euro fiir das
Fahrzeug mit allen Betriebskosten, da

sind wir schon bei 25 Euro, wer aber
glaubt der Unternehmer wiirde nun die
verbleibenden 5 Euro bekommen, der irrt
und vergisst, dass bei 30 Euro Brutto die
Mehrwertsteuer enthalten ist und mit ca.
6 Euro kalkuliert werden muss.

Soviel zu Monopol und Unternehmer-
lohn, auch dann wenn man einen Ver-
gleich mit der Vergangenheit anstellt und
fragt ob denn ein Flihrerschein nicht viel-
leicht teurer ist als er es etwa 1966 war,
als ich zur Fahrschule ging, der wird nicht
flindig. Der Flihrerschein hatte mich sei-
nerzeit etwa 10 Wochen meines Ausbil-
dungslohns gekostet und mein Fahrleh-
rer war mit 7 Fahrstunden und dem
Theorieunterricht fertig mit mir. Heute
kostet die Fahrausbildung meist immer
noch den Gegenwert von etwa 10 Wo-
chen Ausbildungsverglitung, nur dass
der Fahrlehrer neben dem Theorieunter-
richt fiir ca. 27 Fahrstunden mit seinem
Fahrschiiler beschéftigt ist. Man erkennt
ohne héhere Mathematik, die Fahrlehrer
sind bei der Fortentwicklung der Aus-
bildung zum Flihrerschein nicht als Ge-
winnerauszumachen.

Individualverkehr bedingt ggf. Entschei-
dungsfindung im Sekundentakt, was
liegt also néher als die Fiihrerscheinan-
wérter dort abzuholen wo sie als Indivi-
duum stehen. Den Theorieunterricht so
zu vermitteln, dass sie den Sinn verste-
hen, den Sinn eines komplexen Regel-
werks das dem Ziel dient Sicherheit zu
generieren, nicht dem Anspruch eines
Obrigkeitsstaates gerecht zu werden,
der nutzlos reglementiert. Die weitere

&th’ehrer
<

Verkehrsfachschule

Us

Giinter Dunkel

Verkehrsfachschule G. Dunkel

Bonner Strafe 46
50374 Erftstadt

Tel: 02235/466419
Fax 02235/466994

Vereinheitlichung von Theorieunterricht
wére kontraproduktiv und ist abzuleh-
nen.

Uber manche Regelwerke die das
Fahrschulgewerbe begleiten, kann man
nachdenken um iiber Reformen zu mehr
Freiheit und Individualitat fir den
Fahrlehrer zu kommen. Dass man
jedoch auf eine professionelle Ausbil-
dung verzichten kann, das glaube ich
nicht und es scheint mir dem Anspruch
zu mehr Verkehrssicherheit zu kommen,
auch nicht gerecht werden zu kénnen.

Bei den Fahrschulen wird der ,BF17 -
Fiihrerschein als Beitrag zu ergédnzen-
dem Lernen sehr begrii3t und auch die
Tatsache dass dadurch die Klasse AM
nahezu nicht mehr nachgefragt wird,
&ndert an dieser Einschétzung nichts.

Wenn man mehr tun méchte um die
Unfallstatistik der Fahranfédnger im
Positiven zu beeinflussen, so kann man
mit obligaten Aufbaukursen beim
vertrauten Fahrlehrer, mit Beobach-
tungsfahrten (nicht FSF) und ggf. einem
Stufenfiihrerschein nach Klasse A
durchaus noch etwas bewegen das auch
nicht unverhéltnisméaBig teuerist.

Heinrich Otte
71686 Remseck

Anmerkung der Redaktion: Wir be-
halten uns vor, Leserbriefe entsprechend
zu kirzen, ohne den Sinn zu entfremden.
Leserbriefe geben nicht unbedingt die
Meinung der Redaktion wider.

Alle Termine auf
www.fahrlehrer-campus.de




Anderungen ab Januar 2013 - Informationen fiir Minijobber

Q

4

<

Vorteile der Rentenversicherung nutzen

Was andert sich ab 1. Januar 2013
fiir den Bereich der Rentenversi-
cherung? Koénnen Minijobber nach
der Neuregelung auch Anspruch auf
eine berufliche Reha erwerben? Kann
man mit dem neuen Minijob auch
riestern? Drei von vielen Fragen, die
wir mit Informationen von der Deut-
schen Rentenversicherung im Fol-
genden beantworten méchten.

Fragen und Antworten zu Minijobs
Die Geringfigigkeitsgrenze flir Minijob-
ber steigt ab 1. Januar 2013 von 400 auf
450 Euro. Gleichzeitig genieBen Minijob-
ber kiinftig mit vergleichsweise niedrigen
eigenen Beitragen den vollen Schutz der
gesetzlichen Rentenversicherung. Die
Deutsche Rentenversicherung beant-
wortet wichtige Fragen zu den Neurege-
lungen bei geringfiigigen Beschafti-
gungsverhaltnissen.

Was andert sich ab 1. Januar 2013 fiir
den Bereich der Rentenversicherung?

Die Geringfiigigkeitsgrenze fiir Minijobber
steigt ab 1. Januar 2013 von 400 auf 450

Guter Rat ist teuer

Gebuhren fuir Anwélte und Notare ver-
teuern sich flachendeckend. Wer bei ei-
nen Rechtsstreit tiber 500 000 Euro
vom Anwalt priifen Idsst, ob eine Be-
rufung gegen ein Urteil empfehlenswert
ist, zahlt kiinftig 3200 Euro daftir (200
Euro Erhéhung). Zumindest in einem
Fall, der komplizierter ist. Dann kann die
volle ,Gebuhr" berechnet werden, die
als Basis-Recheneinheit bei Anwaltskos-
ten gilt. Auslagen und Mehrwertsteuer
kommen noch dazu. Auch die Gerichte
verlangen z.B. fiir einen Prozess in erster
Instanz kunftig 648 Euro (10% Erho-
hung). Wenn der Streitwert hoéher liegt
(z.B. 500.000 Euro), liegt die Erhéhung
bei 5,6 %, in diesem Fall betragen die
Kosten ca. 9400 Euro. Notare verlangen
kiinftig flr die Beurkundung des
Kaufvertrags einer Immobilie im Wert
von 2 Mio. Euro kiinftig 6670 Euro,
(Erhéhung um 7,2%). Auch bei Grund-
buchdmtern und Handelsregistern
werden hohere Kosten fallig.

Neue Regelungen fiir Minijobs verandern die Situation.

Euro. Arbeitgeber zahlen fiir Minijobber wie
bisher pauschale Rentenversicherungsbei-
trage. Neu ist, dass Minijobber zum pau-
schalen Rentenversicherungsbeitrag des Ar-
beitgebers selbst einen Eigenbeitrag dazu

Zeugnis

Uber die Interpretation von Aussagen
in einem Zeugnis kénnte man bande-
weise Abhandlungen verfassen. In
einem Fall wie nachfolgend beschrie-
ben riickt das fur manche die bisheri-
gen Erfahrungen in ein anderes Licht:
Ein ehemaliger Mitarbeiter war mit den
Schlussworten: ,wir wiinschen ihm fiir
die Zukunft alles Gute" nicht einver-
standen und sah sein ansonsten gutes
Zeugnis als ,verunstaltet" an. Er habe
einen Anspruch auf den Zusatz ,wir
bedanken uns fir die langjahrige
Zusammenarbeit und winschen ihm
fur seine private und berufliche Zu-
kunft alles Gute".

Trotz seiner Hartnackigkeit (er betrieb
den Prozess bis vor das Bundesarbeits-
gericht) konnte er seine Forderung
nicht durchsetzen. Es gebe fiir eine be-
stimmte Dankesformel keine gesetzli-
che Grundlage.

BAG, AZ: 9 AZR 227/11
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zahlen und damit in Genuss des vollen
Schutz der gesetzlichen Rentenversiche-
rung kommen. Auf Antrag kénnen sich Mini-
jobber von der Zahlung des Eigenbeitrags

befreien lassen. Weiter nichste Seite

Ist Punktlichkeit relativ?
Auch wenn es den Anschein erweckt,
jeglicher Logik zu entbehren: Trotz
einer bereits erfolgten Gutschrift beim
Finanzamt kann eine Zahlung per
Scheck verspatet sein. Gesetz ist halt
nun mal Gesetz.

Ein Unternehmen hat am 8. November
seine fiir den 10. November fallige Um-
satzsteuervoranmeldung beim Finanz-
amt per Scheck abgegeben. Der Be-
trag wurde der Behdrde am 10. No-
vember auf dem Konto gutgeschrie-
ben. Unpiinktlich, wie der Gesetzgeber
sagt, denn im Gesetz steht, dass die
Zahlung per Scheck erst drei Tage nach
dessen Eingang als entrichtet gilt.

Aus diesem Grund durfte ein Sdumnis-
zuschlag verlangt werden. Der Gesetz-
geber sei nicht verpflichtet, ,stets die
gerechteste aller mdglichen Lésungen

zu verwirklichen®.
BFH, AZ: VI R 71/11



Neue Gesetzesregelungen im Pflegebereich

Das Pflege-Neuordnungsgesetz ist in Kraft
getreten und fiir pflegebediirftige Men-
schen und deren Angehorige haben sich so-
miteinige Anderungen ergeben.

Friihzeitige Beratung sichergestellt

Sobald die Pflegekasse einen Antrag erhalt, muss
sie innerhalb zwei Wochen einen konkreten
Termin fiir die Pflegeberatung anbieten und eine
Kontaktperson benennen. Wenn diesem Wunsch
nicht entsprochen werden kann, muss sie einen
Beratungsgutschein ausstellen, den der
Antragsteller bei anderen Beratungsstellen auf
Kosten der Pflegekasse einldsen kann.

Friihzeitige Entscheidung sichergestelit
Nach Antragstellung auf Pflegestufe muss inner-
halb von vier Wochen ein Termin fiir die Begut-
achtung durch den Medizinischen Dienst gewahrt
werden, ansonsten muss die Pflegekasse drei
andere unabhdngige Gutachter vorschlagen. In
Zukunft muss der Antragsteller auch darauf
hingewiesen werden, dass er einen Anspruch auf
Zusendung des Gutachtens hat. Die Pflegekasse
muss die Leistungsentscheidung innerhalb von
funf Wochen treffen. Falls sie diese Frist
Uberschreitet, muss sie fiir jede angefangene
Woche der Uberschreitung 70 Euro als erste
Versorgungsleistung zahlen.

Pflegevorsorgezulagen (Pflege-Bahr)
Zulagen fiir die private Pflegevorsorge wurden

nun eingefiihrt. Fur forderfahige private Pflege-
Zusatzversicherungen betragt die Zulage monat-
lich 5 Euro bzw. 60 Euro jahrlich. Als Eigen-
leistung ist ein Betrag von mindestens 10 Euro
monatlich einzubringen. Die Zulage wird erst-
malig Anfang 2014 riickwirkend fir 2013 durch
die Versicherungsunternehmen beantragt. Bei Ab-
schluss einer Police wird auf eine Gesundheits-
prifung verzichtet.

Demenzkranke

Menschen mit erheblich eingeschrankter Alltags-
kompetenz, die zu Hause gepflegt werden, er-
halten mehr Leistungen.

Pflegedienste flexibler vergiiten

Die (iblichen Abrechnungen in der ambulanten
Pflege gestalteten sich bisher nach Leistungskom-
plexen. Nun kénnen auch Vergiitungen nach Zeit
mit den Pflegediensten vereinbart werden.

Hausliche Betreuung

Hierunter fallen verschiedene Hilfen im hauslichen
Umfeld und bei der Alltagsgestaltung. Selbst
Menschen, die keine der drei Pflegestufen erreichten,
kénnen Betreuungsleistungen als von den
Pflegediensten zu erbringende Sachleistung erhalten
Somit wurde eine neue Pflegesachleistung
eingefiihrt.

Pflegende Angehérige
Wenn die pflegenden Angehdrigen Kurzzeit- bzw.

Verhinderungspflege in Anspruch nehmen, wird
kiinftig das Pflegegeld zur Halfte weitergezahlt.
Die fiir eine rentenversicherungsrechtliche
Absicherung der Pflegeperson notwendige
Mindestpflegezeit von 14 Stunden pro Woche
kann auch durch die Pflege von mehreren
Pflegebediirftigen erreicht werden.

Stationdre Pflege

Pflegeheime schlieBen Kooperationsvertrage mit
Arzten ab, damit die medizinische Versorgung
verbessert wird. Ab 2014 miissen Pflegeheime
die Pflegekassen dariiber informieren, wie sie die
medizinische und Arzneimittelversorgung ihrer
Bewohner sicherstellen.

Wohngruppen werden gefordert

Ambulante Wohngruppen konnen zur Neugriin-
dung mit derzeit 2.500 Euro pro Person (maximal
10.000 Euro je Wohngruppe) bezuschusst wer-
den. Pflegebediirftige, die sich in amublant be-
treuten Wohngruppen aufhalten, kénnen monat-
lich zusatzlich 200 Euro fiir Pflegehelfer erhalten.
Jede Wohngruppe muss in diesem Fall minde-
stens drei Pflegebediirftige betreuen.

Verbesserung des Wohnumfeldes

Schon bisher konnten finanzielle Zuschiisse in H6-
he bis zu 2.557 Euro fiir MaBnahmen zur Verbes-
serung des Wohnumfeldes des Pflegebediirftigen
gewahrt werden. Der hierbei zu erbringende
Eigenanteil entfallt kiinftig.

Wie sieht die derzeitige

Rechtslage aus?

Nach dem derzeitigen Recht ist es genau
umgekehrt: Minijobber zahlen neben dem
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers von der-
zeit 15 Prozent keine eigenen Beitrage. Sie
kdnnen aber den Arbeitgeberbeitrag frei-
willig fir den vollen Rentenversicherungs-
schutz aufstocken. Die Minijobber erwerben
dann Anspruch auf das volle Leistungspaket
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Wie hochist der Eigenbeitrag

zur Rentenversicherung?

Ab 2013 zahlen Minijobber zum pauscha-
len Rentenversicherungsbeitrag des
Arbeitgebers von 15 Prozent selbst einen
Eigenbeitrag dazu, der in der Regel bei
3,9 Prozent liegt. Bei einem monatlichen
Verdienst von 450-Euro liegt der Eigen-
beitrag bei 17,55 Euro im Monat.

Was bringt die Zahlung eigener
Beitrage fiir die Absicherung bei
Erwerbsminderung?

Der Eigenbeitrag sichert Minijobber bei
Invaliditat. Denn durch einen versiche-
rungspflichtigen Minijob kann der Ver-

sicherte eine bereits erworbene Absiche-
rung bei Erwerbsminderung aufrechter-
halten. Auch kann der Minijobber durch
die Zahlung des Eigenbeitrags erstmalig
einen Anspruch auf Erwerbsminderungs-
rente erwerben. Voraussetzung hierfir
ist, dass der Minijobber mindestens flinf
Jahre versichert ist und in den letzten
flinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrage gezahlt
hat. Hierzu zahlen auch Beitréage durch
einen Minijob. Unter bestimmten Um-
standen, etwa bei einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit, kbnnen Mini-
jobber die Voraussetzungen fiir den Be-
zug einer Erwerbsminderungsrente auch
vorzeitig erfillen. Hier reicht in der Regel
schon ein gezahlter Beitrag an die ge-
setzliche Rentenversicherung.

Beispiel: Jasper K., Medizinstudent, ar-
beitet neben seinem Studium acht Stun-
den in der Woche in einem Supermarkt
und verdient monatlich 300 Euro. In der
dritten Arbeitswoche wird er auf dem
Weg zu seinem Minijob in einen schwe-
ren Verkehrsunfall verwickelt. Er erleidet
dauerhafte gesundheitliche Einschran-

kungen und ist anschlieBend teilweise
erwerbsgemindert. Da es sich um einen
Arbeitsunfall (Wegeunfall) handelt und
Jasper K. durch seinen Minijob Pflichtbei-
trdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung zahlt, kann er eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung erhalten.

Kann der Minijobber durch die
Zahlung eigener Beitrage auch
Anspruch auf medizinische
Rehabilitation erwerben?

Ja. Minijobber kénnen durch die Zahlung
des Eigenbeitrags Anspruch auf eine
medizinische Rehabilitation erwerben,
wenn mindestens sechs Beitragsmonate
einer Beschaftigung aus den letzten zwei
Jahren vor einem Reha-Antrag angerech-
net werden kénnen.

Beispiel: Claudia Z. hatim Sommer Abitur
gemacht, aber noch keinen Studienplatz
erhalten. Nun jobbt sie auf 450-Euro-
Basis in einem Café. Claudia Z. litt schon
als Kind an Asthma. Seitdem sie im Café
arbeitet, haben sich die Asthmaanfalle
gehauft, sie ist immer ofter krank. Im
Frihjahr stellt sie einen Reha-Antrag bei

der Rentenversicherung und bekommt
Weiter ndchste Seite




eine Reha in einer Klinik, die auf Lun-
genkrankheiten spezialisiert ist. Die Reha
stabilisiert ihr Asthma und fihrt zu einem
deutlich verbesserten Umgang mit der
Erkrankung.

Konnen Minijobber nach der
Neuregelung auch Anspruch

auf eine berufliche Reha erwerben?
Auch fir eine berufliche Reha der Ren-
tenversicherung, etwa fiir eine Umschu-
lung in einen neuen Beruf, missen be-
stimmte Voraussetzungen erfiillt sein.
Sie sind umfangreicher als bei der medi-
zinischen Reha. Man muss in der Regel
15 Jahre anrechenbare Beitragszeiten ha-
ben. Hierzu zdhlen auch Tatigkeiten als
Minijobber, wenn der Eigenbeitrag ge-
zahlt worden ist.

Beispiel: Thomas S. hat nach einer
Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann
fast zehn Jahre in einem Fachgeschaft fiir
Computer gearbeitet. Danach machte er
sich selbststdndig. Da er nicht den
gewulnschten Erfolg hatte und wegen
eines chronischen Wirbelsdulenleidens
zunehmend Probleme hatte zu arbeiten,
schloss sein Geschaft wieder. In einem
Elektronikmarkt trat er einen Minijob an.

Sein Wirbelsdulenleiden verschlechterte
sich jedoch so, dass er nach wenigen Mo-
naten nur noch im Sitzen arbeiten konn-
te. Von der Rentenversicherung wurde
ihm schlieBlich eine Umschulung zum Bii-
rokaufmann angeboten und finanziert.
Dies war nur méglich, weil er erst mit den
Zeiten aus dem Minijob, bei dem er Ei-
genbeitrage gezahlt hat, auf die 15 Jahre
an Beitragszeiten kam.

Kann man mitdem

neuen Minijob auch riestern?

Mit einem versicherungspflichtigen Mini-
job gehdrt man zum unmittelbar férder-
berechtigten Personenkreis. Bei Gering-
verdienern kann schon die Zahlung eines
jahrlichen Eigenbeitrags von 60 Euro in ei-
nen Riester-Vertrag ausreichen, um die
volle staatliche Zulage zu bekommen. Be-
sonders Geringverdiener und Familien
mit Kindern profitieren von dieser For-
derung.

Die volle staatliche Grundzulage fir
jedermann betrdgt 154 Euro und fir
Kinder 185 Euro pro Jahr. Fir Kinder, die

ab 2008 geboren wurden, flieBen sogar
300 Euro pro Jahr an Zulage.

Beispiel: Miriam W., Mutter von zwei
Tochtern, die ab 2008 geboren wurden,
verdient in ihrem Minijob 450 Euro im
Monat, aufs Jahr gerechnet also 5.400
Euro. Um die volle staatliche Zulage zu
bekommen, muss sie davon vier Prozent
in einen zertifizierten Riester-Vertrag
einzahlen.

Von den 216 Euro, die sie zahlen miisste,
werden daher die Grundzulage von 154
Euro und die Kinderzulage fiir beide
Tochter von je 300 Euro (= 600 Euro)
abgezogen. Als Geringverdienerin muss
sie damit nur einen Sockelbetrag von 60
Euro im Jahr (= 5 Euro im Monat) zahlen,
um jahrlich 754 Euro an staatlichen
Zulagen fiir ihren Riester-Vertrag zu
bekommen.

Kénnen Minijobber

nach der neuen Regelung

auch betrieblich vorsorgen?

Mit einem versicherungspflichtigen
Minijob kénnen Minijobber ihre Beitrage
zur betrieblichen Altersversorgung unver-
steuert und sozialabgabenfrei direkt aus
dem Bruttogehalt zahlen. Allerdings
verringert sich dadurch der Anspruch in
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Was bringt der Minijob

fiir die spatere Altersrente?

Bei einem Monatsverdienst von 450 Euro
steigt die monatliche Rente nach dem
Stand vom 1. Januar 2013 mit jedem
Jahr in einem Minijob um 4,45 Euro.

Wie kann man sich von der
Rentenversicherungspflicht
befreien lassen?

Minijobber kdnnen sich bei ihrem
Arbeitgeber jederzeit mit einem schriftli-
chen Antrag von der Versicherungspflicht
befreien lassen. Der Arbeitgeber zahlt
dann nur noch seinen Pauschalbeitrag
zur Rentenversicherung.

Kénnen Minijobber die Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht
wieder riickgangig machen?

Wenn sich Minijobber von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen, ist das bis
zum Ende des Beschaftigungsverhaltnis-
ses bindend.

Weristvonder

Neuregelung betroffen?

Die Neuregelung gilt nur fiir neue Minijobs,
die ab 1. Januar 2013 angetreten werden.
Fir bestehende Minijobs siehe nachste
Frage und Antwort.

Gilt die Rentenversicherungspflicht
auch fiir bestehende Minijobs?

Wer in einem bestehenden versicherungs-
freien Minijob weiterarbeitet, ist auch
kinftig versicherungsfrei. Minijobber kon-
nen in diesem Fall aber wie bisher auf die
Versicherungsfreiheit fiir den vollen Ren-
tenversicherungsschutz verzichten. Er-
hoht der Arbeitgeber ab 1. Januar 2013 al-
lerdings den monatlichen Verdienst auf
mehr als 400 Euro, dann wird der versiche-
rungsfreie Minijob automatisch versiche-
rungspflichtig. Bei einem Verdienst bis 450
Euro kann er sich von der Versicherungs-
pflicht wieder befreien lassen.

Was @ndertssich bei

so genannten Midijobs?

Bei Midijobs steigt die Gleitzone von 800
Euro auf 850 Euro. Von Midijobs wird ge-
sprochen, wenn ein Arbeitnehmer mo-
natlich im Jahresdurchschnitt minde-
stens 450,01 und hochstens 850 Euro
verdient. Der Sozialversicherungsbeitrag
ist flir Arbeitnehmer reduziert: Verdien-
ste zwischen 450,01 und 850 Euro liegen
fiir die Sozialversicherungsbeitrage in ei-
ner so genannten Gleitzone. Minijobber
zahlen zundachst einen reduzierten Bei-
tragsanteil zur Rentenversicherung.

Der Anteil steigt mit dem Verdienst und er-
reicht bei 850 Euro die volle Beitragshéhe.

Was rdt die Rentenversicherung?
Bevor Minijobber sich von der Zahlung des
Eigenbeitrags befreien lassen, sollten sie
sich informieren, welche Auswirkungen dies
auf ihre soziale Absicherung hat. Der Verzicht
auf die Versicherungspflicht bei Minijobs kann
etwa dazu fiihren, dass eine bereits erworbe-
ne Absicherung im Invalidititsfall wieder
wegféllt oder Minijobber keine Fdrderung
ihrer Riester-Rente mehr erhalten.

Auskunft und Beratung zur Neuregelung:
Informationen (ber die Neuregelung zu
den Minijobs gibt es im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.de
oder am kostenlosen Servicetelefon
unter 0800 1000 4800.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung



Wer falsche Angaben beziiglich Kindergeld macht, begeht gegebenenfalls Steuerhinterziehung

Keine Tricks mit Kindergeld!

Wer im Bezug auf Kindergeld fal-
sche Angaben macht, kann wegen
Steuerhinterziehung herangezogen
werden. Das Bundeszentralamt fiir
Steuern (BZSt) hat nun mit einer ge-
dnderten Dienstanweisung zu die-
ser Thematik Stellung genommen.

Auch wenn die Begriffe “Kindergeld” und
“Steuerhinterziehung” fir manchen nur
schwer miteinander in Einklang zu bringen
sind: Die fir die Auszahlung des Kinder-
geldes zusténdigen Familienkassen sind
als Finanzbehotrden tatig. Damit sind sie
auch zustandig, wenn jemand z.B. beim
Antrag auf Kindergeld falsche Angaben
macht und damit eine Ordnungswidrigkeit
oder gar Straftat begeht. Das Bun-
deszentralamt fir Steuern (BZSt) hat nun
mit einer gednderten Dienstanweisung zu
dieser Thematik Stellung genommen, die
fur alle Kindergeldfalle angewendet wird,
die noch nicht bestandskraftig sind.

Grundsatzlich ist zu fragen, ob jemand
beim Kindergeldantrag Uber erhebliche
Tatsachen bewusst und damit vorsatzlich
unrichtige oder unvollsténdige Angaben
gemacht hat oder eine Mitteilung
hierliber pflichtwidrig unterlassen hat.
Dann liegt auch bei Kindergeldangele-
genheiten der Tatbestand der Steuerhin-

Das Thema Kindergeld ist mit gréBter Sorgfalt zu behandeln. Wer falsche Angaben macht kann mit Strafen

rechnen.

terziehung vor. Ansonsten kann es sich
um eine sog. leichtfertige Steuerverkiir-
zung handeln. Leichtfertigkeit liegt laut
der Dienstanweisung vor, wenn jemand ,die
erforderliche Sorgfalt nach den gesamten
Umstanden in ungewdhnlich hohem MaBe
verletzt hat und das unbeachtet geblieben

Foto: katyspichal - fotolia.com

ist, was im gegebenen Fall jedem hatte ein-
leuchten miissen®. Es reicht jedenfalls nicht
zur Entlastung aus, auf schwer verstandli-
che Formulare oder Erduterungen zu ver-
weisen. Denn der Kindergeldberechtigte ist
bei einer entsprechenden Unklarheit ver-

pflichtet, sich zu erkundigen.
Weiter nachste Seite

Schon gewusst? Kontrollen kontra Kiissen

Tempokontrollen: Polizisten

miissen nicht zu zweit sein

Ein Pkw-Fahrer, der mit weit (iberhohter
Geschwindigkeit auf der LandstraBe von einem
Polizeibeamten erwischt wurde, zog vor Gericht.
Der Polizist hatte das per Laser ermittelte Tempo
vom Anzeigefeld des Gerdtes abgelesen und den
Wert in das schriftliche Messprotokoll eingetra-
gen. Dem PKW-Lenker drohte ein langeres Fahr-
verbot und eine empfindliche Geldstrafe. Seiner
Ansicht nach dirfe das protokollierte Messergeb-
nis nicht verwertet werden, da es im Nachhinein
nicht nachpriifbar sei und kein anderer Polizeibe-
amter vor Ort gewesen sein. Das OLG Hamm
befand die Zeugenaussage eines einzelnen
Polizeibeamten fiir ausreichend, es miisse im Fall
einer Tempomessung mit Laser nicht das Vier-
Augen-Prinzip angewendet werden, auch wenn
das vom Gerat angezeigte Messergebnis nicht

fotografisch-schriftlich dokumentiert wird.
OLG Hamm AZ.: I1I-3 RBs 35/12

Grobe Fahrlassigkeit I: Kiissen verboten!

Kiissen am Steuer ist vergleichbar mit einer Trun-
kenheitsfahrt und deshalb verboten. Da beim Kiis-
sen der Blick vom Geschehen abgewendet ist,
kommt dies einem Blindflug nahe und ist lebens-
gefahrlich. LG Saarbriicken AZ.:5017/11

Grobe Fahrldssigkeit II: Umdrehen verboten!
Egal, ob man sich wahrend der Fahrt umdreht,
um tobende Kinder zu beruhigen oder ein inte-
ressantes Gesprach zu verfolgen. Wer durch sich-
Umdrehen einen Unfall verursacht, handelt grob

Fahrlassig. Die Versicherung muss nichts zahlen.
AZ.: OLG Saarland AZ.: 5 U 396/03-1/04

Unfallflucht entscharft

Ein PKW-Lenker beschadigte an einem Bahniiber-
gang die Schrankenanlage. Anstatt den Unfall
umgehend der Polizei zu melden und auf diese zu
warten, fuhr er zunachst in eine Werkstatt und von

dortaus mit dem Taxi zur nachsten Polizeidienststelle,
um den Unfall zu melden. Zunachst nachteilig fiir ihn,
da eine Zeugin den Unfall bereits 40 Minuten vor ihm
der Polizei berichtet hat. Schlussfolgernd hatte sich
der Fahrer unerlaubt vom Unfallort entfernt, hat sich
aber dennoch zeitnah freiwillig bei der Polizei
gemeldet. Aus diesem Grund komme eine
Strafbarkeit wegen unerlaubten Entfernens vom
Unfallort nicht in Betracht. Er hatte sich nachtraglich
um Aufklarung bemiiht und habe so dem Feststel-

lungsinteresse des Geschadigten Genlige getan.
AG Aurich AZ.: 12 Qs 81/12

§§87b, 87f Abs. 2,

87iAbs. 3, 54 Abs. 2 IRG; § 30 OwiG

Der deutsche BuBgeldkatalog findet bei der
Vollstreckung auslandischer Geldsanktionen
keine Anwendung. Vielmehr ist die Sanktion in
eine GeldbuBe in der im Ausland festgesetzten

Hohe umzuwandeln.
OLG Diisseldorf, Beschl. v. 20.6.2012, III — 3 AR 1/12




n Freien Werkstatten und Schneeattacken

§§3,11; 14FeV

Die Fahrerlaubnisbehérde ordnet an, dass ein
medizinisch-psychologisches Gutachten beizu-
bringen ist, wenn ein Fahrzeug im StraBenver-
kehr bei einer Blutalkoholkonzentration von 1,6
Promille oder mehr gefiihrt wurde. Dies gilt auch
bei einer Trunkenheitsfahrt mit einem Fahr-
rad.Die Ermachtigungsnorm des § 3 Abs. 1 FeV
raumt der Fahrerlaubnisbehérde kein Entschlie-
Bungsermessen ein. Wenn Tatsachen bekannt
werden, die begriindete Zweifel an der Eignung
eines Fahrzeugfiihrers wecken, ist sie grundsatz-
lich verpflichtet, weitere Ermittlungen Uber die
Eignung des Fahrzeugfiihrers anzustellen.

Bei festgestellten Eignungsmangeln liegt es im
Ermessen der Fahrerlaubnisbehorde, ob sie dem
Adressaten das Fiihren des fahrerlaubnisfreien
Fahrzeugs untersagt, beschrankt oder Auflagen
anordnet. Weigert sich der Betroffene ohne
zureichenden Grund, sich untersuchen zu lassen
oder bringt er der Fahrerlaubnisbehdrde das von
ihr geforderte Gutachten nicht fristgerecht bei,
darf sie bei ihrer Entscheidung auf die Nichteig-

nung des Betroffenen schlieBen.
OVG Thiringen, Beschl. v. 9.5.2012, 2 SO 596/11

Verweis auf freie Werkstatt legitim,

aber nichtin jedem Fall

Es hauft sich, dass Versicherungen geschadigte
KFZ-Halter nach einem Unfall an freie Werkstat-
ten verweisen und teure Reparaturen nicht
erstatten wollen. Diese Weigerung ist nicht in
jedem Fall zulassig. Eine Frau war schuldlos in
einen Verkehrsunfall verwickelt. Der Schaden war
zwar gering, aber sie lieB sicherheitshalber ein
Gutachten anfertigen, das mit einigen hundert
Euro zu Buche schlug. Als sie von der gegneri-
schen Versicherung die Erstattung der Kosten fiir
Gutachten und Blechschaden verlangte, wollte
die nur einen geringen Teil zahlen. Das Gutachten
sei unndtig gewesen und die Frau hatte mit einer
guinstigeren freien Werkstatt die Kosten niedriger
halten kdnnen als mit einer teuren Vertragswerk-
statt. AZ.:322C793/11

Bei Uber drei Jahre alten Fahrzeugen darf die
Versicherung einen unfallgeschadigten an eine
gunstige freie Werkstatt verweisen. So hatte das
Amtsgericht Miinchen entschieden. Dabei muss
die Versicherung ihm konkrete Werkstatten
benennen, die gleichwertige Arbeiten leisten, bei

zumutbarer Entfernung. Ein Schadensgutachten
bei Bagatellschaden darf der Geschadigte nicht
einholen, in diesem Fall reicht ein Kostenvoran-
schlag. Somit muss also die Reparatur, nicht aber
Gutachterkosten erstattet werden.

Winterliche StraBenverhiltnisse

Mit Dachlawinen muss gerechnet werden
Parken Sie als KFZ-Fahrer im Winter mdglichst
nicht in der Nahe von schneebedeckten Hausda-
chern!

Grundsatzlich sind Hauseigentiimer nicht ver-
pflichtet, Dritte vor Dachlawinen mit bestimmten
MaBnahmen zu schiitzen. Anders gelagert ist der
Fall nur, wenn (z.B. per Satzung) bestimmte
SicherungsmaBnahmen am Standort vorge-
schrieben sind oder auBergewohnliche Umstande
vorliegen. Dies zu entscheiden ist allerdings
schwierig und abhdngig von den Oortlichen
Schneeverhaltnissen und der Beschaffenheit des
Gebaudes sowie den ortsiiblichen Sicherheits-
maBnahmen. Autobesitzer miissen ihr Fahrzeug
bei Schnee auBerhalb der Nahe von Hausdachern
parken. LG Biickeburg AZ.: 1549/44

Werden also bewusst falsche Angaben -
bspw. bis einschlieBlich 2011 Uber die
Hohe der Einklnfte eines volljahrigen
Kindes —gemacht oder der Familienkasse
bewusst das Ende oder der Abbruch der
Ausbildung eines Kindes nicht mitgeteilt
und dadurch zu Unrecht Kindergeld bezo-
gen, liegt eine Steuerhinterziehung vor.

Wenn Eltern dagegen nicht wissen, dass
ihr Kind héhere Einkiinfte bezogen hat
und deshalb falsche Angaben gemacht
haben, handeln sie leichtfertig und
begehen damit eine Steuerordnungswid-
rigkeit. Ebenfalls erwahnt werden muss,

Authentifizierungspflicht

ab 01.01.2013

Aufgrund einer Anderung in § 6 Abs. 1
Steuerdateniibermittlungsverordnung
(StDUV) ist ab 01.01.2013 die authen-
tifizierte Ubermittlung von Umsatz-
steuer-Voranmeldungen, Lohnsteuer-
anmeldungen sowie Antragen auf Dau-
erfristverlangerung und der Sonder-
vorauszahlung zur Umsatzsteuer zwin-
gend vorgeschrieben. Ab diesem Zeit-
punkt wird eine einfache elektronische
Ubermittlung nicht mehr méglich sein.
Falls Sie Ihre Steuer(vor-)anmeldun-
gen selbst Ubermitteln, ist es daher
erforderlich, sich auf der Internetseite
www.elsteronline.de/eportal zu
registrieren.

dass auch die versuchte Steuerhinterzie-
hung, die bereits bei der Priifung des
Kindergeldantrags und nicht erst im
Nachhinein aufgedeckt wird, strafbar ist.
Dies kann zum Beispiel der Fall sein,
wenn der Sachbearbeiter eine Studien-
bescheinigung als gefalscht erkennt.

Wenn die Steuerstraftat oder Ordnungs-
widrigkeit bereits begangen wurde, gibt
es die Moglichkeit, durch eine Selbstan-
zeige Strafbefreiung zu erlangen. In
diesem Fall miissen samtliche unrichti-
gen, unvollstandigen oder unterlassenen
Angaben bei der Familienkasse in vollem

Umfang berichtigt, erganzt oder nachge-
holt werden. AuBerdem muss das
ungerechtfertigt erhaltene Kindergeld
innerhalb einer von der Behdrde gesetz-
ten Frist zurlickbezahlt werden. Wird fir
eine leichtfertige Steuerverkiirzung eine
GeldbuBe verhangt, soll diese in der
Regel 50 Prozent der Geldstrafe betra-
gen, die bei vorsatzlicher Handlung fallig
geworden wadre. Dabei soll etwa bei
einem Steuervorteil bis zu 600 Euro
grundsatzlich mit einer Verwarnung ohne
Verwarnungsgeld geahndet werden, ein
Steuervorteil von 1500 Euro mit einem
Verwarnungsgeld von 35 Euro.

Seminare Robert Klein

Betriebswirtschaftslehrgang
§ 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 FahrlG

4. bis 9. Marz 2013

Anmeldung unter Telefon 08221-31905
(Mo-Fr. 10-17 Uhr)
oder im Internet:
www.fahrlehrerweiterbildung.de




ANZEIGE

Sparen Sie doch, wenn Sie wollen!

Begleithefte fiir Aufbauseminare kaufen?
nicht notwendig!

Rechnen Sie doch selbst!

Sie kaufen einmal das staatlich genehmigte, wissenschaftlich
geprufte, leicht zu handhabende SRK-Konzept und erhalten
gleichzeitig die Méglichkeit, die Teilnehmerunterlagen zu kopie-
ren bzw. Uber eine E-Mail, welche wir Ihnen ohne Mehrpreis zu-
stellen, die Moglichkeit, so viele Teilnehmerunterlagen, wie Sie
far lhre Seminare bendtigen, einfach auszudrucken.

Und das alles fur nur 100 € zzgl. Versandkosten 14 € plus 7 %
Mehrwertsteuer. Gleich bestellen!

Telefon: 08221-31905

Ubrigens: Falls Ihnen eine Behérde oder ein Uberwacher in
Deutschland sagt, dass Sie nach dem DVR-Konzept arbeiten
sollen oder mussen, bitten wir Sie, uns dies mitzuteilen.

Telefon: 08221-31905

Eine Leseprobe unseres SRK-Konzeptes finden Sie unter

www fahrlehrerweiterbildung.de in der Rubrik ,Aktuelles®




